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UNGDOMSFORBUNDET SVERIGES FLOTTA
VASTRA DISTRIKTET
BOVIKS SEGLARSKOLA

Likabehandlingsplan

Ungdomsforbundet Sveriges flotta, Vastra distriktet

Plan for att framja likabehandling och for att forebygga och férhindra diskriminering, trakasserier
eller annan krankande behandling.

Foreningens grundlaggande tankar

Vi anser att sjdlva grunden for arbetet mot diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling laggs genom den anda och atmosfar som finns i var férening. Det &r vi vuxna och ledare
som arbetar i féreningen som tillsammans har ett ansvar for att skapa och bevara den. Det &r vi som
ledare som ar modeller fér barnen och ungdomarna som deltar i vara verksamheter och hur vi 4r mot
varandra som vuxna som i alla sammanhang paverkar barnen och ungdomarna.

Foreningens vision

Atmosfaren i vara verksamheter ar vilkomnande, tolerant, 6ppen och full av gladje. Alla ménniskor
har samma modjligheter, rattigheter och skyldigheter oavsett konstillhorighet, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionsnedsattning. | var férening
forekommer inte upptradande som pa nagot satt kranker andra manniskor.

Kartldggning av risker i verksamheten
For att kartlagga de risker som finns i vara verksamheter har vi gatt igenom lagen, vart uppdrag och
samtal har forts vid flera tillfallen.

Resultat av kartlaggningen

Det har kommit till var kdnnedom att kvinnliga ledare pa seglarskolan kdnner att det uppstatt vissa
situationer som kénts obekvama pa grund av konstillhérighet och att vi bor arbeta for att framja ett
mer jamlikt klimat. Det kan uppsta situationer dar kroppssprak anvands eller ordval gor att andra
vuxna kdnner sig krankta.

Hur foreningen arbetar med att framja likabehandling samt forebygga
och forhindra diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling

Vi arbetar standigt med att skapa och behalla en god, tolerant atmosfar som grund for positiva
moten mellan manniskor. Vi pratar om likabehandling och hur vi ar mot varandra vid varje lagerstart
och gar igenom vad som skall géras vid misstanke om krédnkande behandling, trakasserier eller
diskriminering.



Vad gor vi vid misstanke om krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering?

Alla tecken pa eller misstankar om att nagon kanner sig diskriminerad, krankt eller trakasserad tas pa
allvar och leder till ett snabbt agerande fran féreningens styrelse.

Agera genom att:

. Ingrip och stoppa eller férhindra.

. Ta reda pa vad som intraffat.

. Beskriv och patala vad du upplevt.

. Den som blivit krankt eller pa annat satt blivit utsatt, ges stod.

. Den som utsatt nagon for krankning eller liknande skall ocksa fa hjalp och stod.
. Rapportera till styrelsen.

. Styrelsen skriver rapport om det intraffade.

. Atgarder for att forhindra vidare krankningar vidtas.
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. Vidtagna atgéarder utvarderas.
10. Uppfdljning och dokumentation sker under férloppet.

Godkand av styrelsen 2016-12-01
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